
1963 beginnt unsere Erfolgsgeschichte. Seitdem agieren wir als Fullservice-Gebäudedienstleister

erfolgreich am Markt. Wir überzeugen nicht nur mit unserer Kernkompetenz Reinigung, sondern

auch durch die Übernahme vielfältiger Bau- und Serviceleistungen. Mit Fachkompetenz, hoch

motivierten Mitarbeitern sowie innovativen Arbeitstechniken bieten wir tatsächlich das Mehr an

Dienstleistung:

Wir machen das - gemeinsam.

Ihre Aufgaben

Urlaubs- und Krankenvertretung

unserer Objektleiter in verschiedenen

Objekten (zunächst kein eigenes Objekt)

Erster Ansprechpartner und

Kundenbetreuer für unsere

Hauptauftraggeber

Führung und Einsatzplanung der

Reinigungs- und Serviceteams im Bereich

von Haltestellen und Verkehrsanlagen

Sicherstellung der Qualität der

Serviceleistungen sowie des Arbeits- und

Gesundheitsschutzes

Kosten- und Ertragskontrolle sowie

Verantwortung der Budgeteinhaltung in

den Objekten

Einstellung und Einarbeitung von

Reinigungskräften

Was Sie erwartet

Ein unbefristetes und sicheres

Arbeitsverhältnis im städtischen

Kontext

Leistungsgerechte Vergütung

und Sozialleistungen

Firmenfahrzeug auch zur

privaten Nutzung

Strukturierte Einarbeitung

Selbständiges Arbeiten in

flachen Hierarchien mit kurzen

Entscheidungswegen

HVV-ProfiTicket und JobRad-

Leasing

Solide Karrierechancen über

vielfältige, fachbezogene

Weiterbildungen

Moderne Arbeitsplätze



IT-gestützte Zeit- und Leistungserfassung

Dienstaufsicht im Schicht- und

Wechseldienst, ggf. auch in der Nacht

sowie an Sonn- und Feiertagen

Ihr Profil

Erfahrung in einer vergleichbaren Position

Abgeschlossene Ausbildung zum

Gebäudereiniger (m/w/d)

Idealerweise Kenntnisse der

betriebsdienstlichen Abläufe im ÖPNV

Praxis in der Personalführung

Sicherer Umgang mit IT-Systemen,

insbesondere MS Office 365

Offene, kommunikative und gewissenhafte

Persönlichkeit mit sensiblem

Durchsetzungsvermögen

Freude am selbständigen Arbeiten und am

Umgang mit Menschen

Bereitwilligkeit zur Übernahme von

Bereitschaften

PKW-Führerschein Klasse B, idealerweise

BE 

Eine gesunde und angenehme

Unternehmenskultur mit

aktivem

Gesundheitsmanagement

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Sie

Als öffentliches Unternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg mit rund 1.000 Mitarbeitern

bieten wir ein hohes Maß an Stabilität und sozialer Unternehmenskultur. Wir sind gut, in dem was

wir tun und werden noch besser mit Ihnen. Einfach online oder unter bewerbung@tereg.de mit

Ihren Gehaltsvorstellungen und möglichem Eintrittstermin bewerben (Lebenslauf genügt).

https://tereg.onlyfy.jobs/apply/8ter0ape9opqvzaiqk443dsmldygd8i
mailto:bewerbung@tereg.de

